Allegato A

Sefezione pubblica per titoli ed esame colfoquio per il reclutamento di n. 2 unita di personale laureato da
assumere con contratto di favoro a tempo determinato, mediante procedura concorsuale (Rif 01/2016)

{Estratto del bando di concorso pubblicato sulla G.U. - 4° Serie Speciale n.24 del 25 marzo 2018 Commissione
esaminatrice di cui alla Disposizione del Presidente n.24/2016/PRES, del 29.04.2016)

Punteggio massimo attribuibile all’attivita ed ai titoli attinenti Ripartizione Punteggio
I'esperienza richiesta dal bando: punti 60 Punteggio assegnato

Voto del titolo di studio - Max 20 punti

Votazione in 110™ Votazione in 100™
N 110 e lode 100 e lode fi% pun{t_i
110 100 punii
107-109 97-99 15 punti L]
104-108 94-96 12 punti
100-103 91-93 9 punti
80-89 81-90 8 punti
80-89 72-80 3 punt
< 80 <72 1 punti

Esperienza pertinente al bando — Max 30 punti

Punteggio base
B | Esperienza richiesta dal bando Fino a 25 punii [ ]
Per ogni semestre compiuto aggiuntivo rispetto allanno di esperienza 0,5 punti
richiesto dai bando (fino a un max di 5 punti)

I} punteggio base sara incrementato per:

Esperienza presso Enti di ricerca pubblici ! I ]
+10%
Esperienza presso ENEA [ ] [ ]
+20%

Titoli accademici — Max 6 punti

Dottorato di ricerca 6 punti

Dottorato di ricerca in corso (2 punti per anno max 4 punti) 2 punti

Abilitazioni professionali 2 punti [ }
C | Diplomi specializzazione 2 punti

Corsi di perfezionamento - master (per semestre conseguito) 1 punto

Altra laurea V.Q. o specialistica o magistrale 2 punti

Borse di studio {(per anno) 1 punto

Non pertinenti 0 punti

Pubblicazioni - Max 4 punti

Pubblicazioni con impact factor 1 punto

Brevetti 0.5 punti
D | Lavori a stampa (cod. ISBN) e atti con referee 0,5 punt L]

Rapportt tecnici 0,25 punti

Memorie a Conferenze/ Seminari e poster 0,25 punti

Non pertinenti ¢ punti

Punteggio totale attribuito




