
Commissione esaminatrice delle domande pervenute relative alla Procedura selettiva per n. 1 Avviso di Procedura 
selettiva - pubblicata sul sito ENEA l’8 novembre 2023 - per n. 1 Incarico di Funzione Dirigenziale di seconda fascia 
ex art. 19, comma 6quater del D.lgs 165/01 e ss. mm. per la responsabilità del Dipartimento Sostenibilità, 
circolarità e adattamento al cambiamento climatico dei Sistemi Produttivi e Territoriali (SSPT) - RIF. D14 COD. A16. 

 

 

Come previsto dall’Avviso di procedura selettiva, la valutazione dei candidati avverrà per titoli e colloquio. La 
Commissione esaminatrice disporrà complessivamente di 100 punti, così ripartiti: 

• 60 punti per il colloquio; 

• 40 punti per la valutazione dei titoli. 

 

CRITERI PER IL COLLOQUIO 

Il colloquio tenderà ad accertare le competenze coerenti con la posizione da ricoprire, l’attitudine, la capacità e 
l’esperienza manageriale nonché la conoscenza dei settori di attività in cui opera il Dipartimento e l’Agenzia nel 
suo complesso e la specifica normativa di riferimento, ivi comprese le soft skills ed il problem solving. 

Esso riguarderà i seguenti aspetti: 

1. capacità del candidato di autorappresentare sé stesso ed accertamento delle motivazioni in relazione 
all’incarico; 

2. verifica dell’attitudine, capacità ed esperienza manageriale e di gestione di progetti e programmi 
complessi anche in contesto europeo ed internazionale; 

3. competenze e conoscenze relative al ruolo, compiti e funzioni del Dipartimento (assegnate dalla 
Declaratoria) ivi compreso il quadro normativo nazionale ed internazionale e la conoscenza della struttura 
ed assetto organizzativo dell’Agenzia; 

4. attività svolta ed esperienza maturata nei settori in cui opera il Dipartimento, e capacità di assicurare una 
visione strategica coerente con la durata pluriennale dei progetti e delle iniziative dipartimentali. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 

Valutazione dello svolgimento di ruoli e compiti di responsabilità e di livello manageriale e delle competenze 
coerenti con la posizione da ricoprire (punteggio massimo attribuibile: 30 punti) 

 
 

Incarichi di Responsabilità 
(Max 10 punti) Ripartizione punteggi 

Posizioni di Responsabile di Unità di struttura complessa 2 punti per anno 
Posizioni di Responsabilità di Unità  1 punto per anno 

Valutazione delle competenze tecnico - gestionali 
(Max 18 punti) 

a) Responsabilità tecnico-scientifica progetti complessi 
nazionali, europei ed internazionali con budget con 
riferimento agli ultimi tre anni: 
(Max 7 punti) 

Ripartizione punteggi 

Da 500 a 1 milioni di euro 1 punto 
Da 1 milioni a 2 milioni 3,5 punti 
Oltre 2 milioni 7 punti 

b) Gestione personale (Max 7 punti)  
(Media degli ultimi tre anni di incarico di Responsabilità) 

Ripartizione punteggi 

Fino a 25 persone 1 punto 
Da 25 a 50 persone 4 punti 
Oltre 50 persone 7 punti 

c) Gestione gare d’appalto e contratti correlati all’attività 
scientifica (Max 2 punti) 

Ripartizione punteggi 

Incarico di Responsabile del Procedimento di procedure aperte 1 punto per ogni incarico 
Incarico di Responsabile del Procedimento di procedure negoziate 0,5 punti per ogni incarico 

d) Gestione della sicurezza dei luoghi di lavoro (Max 2 punti) 
(Punteggio assegnabile in caso di ruolo ricoperto per almeno 
un anno) 

 
Ripartizione punteggi 

Datore di lavoro 2 punti 
Dirigente della sicurezza 1 punto 
Preposto 0,25 punti 
Valutazione esperienza esterna all’Agenzia (Max 2 punti) Ripartizione punteggi 

Attività svolta all’esterno e su incarico ENEA in posizioni di 
responsabilità e rappresentanza coerenti con le attività del 
Dipartimento  

1 punto per anno 



Valutazione dei titoli posseduti dal candidato concernenti il voto di laurea, studi post Lauream 
nonché il possesso di altri titoli coerenti con la posizione da ricoprire (punteggio massimo 
attribuibile: 10 punti) 

 
 

Voto di Laurea 
(Max 5 punti) Ripartizione punteggi 

Votazione ≤99/110 o ≤90/100 1 punto 
Votazione >99/110 o > 90/100 1 + Y* punti 
Lode + 0,5 punti 

 

Abilitazioni professionali coerenti con la posizione da ricoprire 
(Max 2 punti) 

2 punti per la abilitazione 
professionale coerente con la 

posizione da ricoprire   

Titoli post Lauream coerenti con la posizione da ricoprire 
(Max 3 punti) 

 

 
Dottorato di ricerca 

 
2 punti 

 Master Universitario di II livello 
1 punto in caso di 

tematiche coerenti con la 
posizione da ricoprire 

*Y= 3,5 x (votaz-0,9 votaz. max)/(votaz.max - 0,9 votaz.max) 
 
 

LA COMMISSIONE 
 
 

 

  Ing. Silvia Grandi Presidente                                                                                        Firmato    
 
 
 

 Dr. Roberto Morabito Membro                                                                                   Firmato 
 
 
 

 Avv., Francesco Saverio De Maria Membro                   Firmato  
 
 
 

 Dr.ssa Francesca Zignani Segretario                   Firmato________
 

 
 

Roma, 6 dicembre 2023 
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